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1 Titel des Projektes
Villa Stucki - der Begegnungsort der Stadt Bern

2 Warum wir uns an Stiftungen, Institutionen und Gonner:innen
wenden?

Der Quartiertreff Villa Stucki ist ein etablierter, gemeinnitziger und steuerbefreiter Verein im
Stadtteil Ill, der seit vielen Jahren ein vielfaltiges Angebot fir unterschiedliche Zielgruppen
realisiert und damit eine breite Wirkung erzielt.

Wir wenden uns an Stiftungen, Institutionen und private Génner:innen, weil wir vor einem
wichtigen Entwicklungsschritt stehen: Fir den Herbst 2026 planen wir eine strategische
Organisationsentwicklung, mit der wir unsere Strukturen, Prozesse und langfristige Ausrichtung
gezielt weiterentwickeln wollen. Ziel ist es, den Begegnungsort Villa Stucki nachhaltig zu starken
und fur zukiinftige Herausforderungen tragféhig aufzustellen.

Unser Vorhaben ist klar strategisch begriindet und zielt darauf ab, den Begegnungsort
langfristig zu sichern. Dabei legen wir grossen Wert auf eine fundierte Analyse, die Einbindung
aller relevanten Akteur:innen sowie auf eine sorgfaltige, partizipative Prozessgestaltung.

Fur die Umsetzung sind wir auf externe Unterstiitzung angewiesen. Forderpartner ermoglichen
es uns, diesen Prozess professionell, wirkungsorientiert und mit der nétigen Sorgfalt zu
realisieren. Da entsprechende Fordergefédsse gezielt Organisationen in ihrer strukturellen und
zukunftsorientierten Entwicklung unterstitzen, suchen wir passende Partner:innen fir unser
Vorhaben. Ihre Unterstltzung wiirde es uns ermdglichen, diesen wichtigen Schritt nachhaltig
umzusetzen und die Villa Stucki langfristig zu starken.

3 Kurzbeschrieb

Die Villa Stucki ist seit 1982 ein lebendiger Treffpunkt im Stadtteil 3 in Bern. Im 2019 entschied
der Vorstand des Vereins Quartierzentrum, die Tragerschaft der Villa Stucki abzugeben. Durch
Mitwirkungsanlésse wurde aus dem Quartierzentrum ein Quartiertreff, der seit 2020 die
tragende Organisation der Villa ist.

Langjéhrige Herausforderungen wie finanzielle Engpasse, der Riickgang ehrenamtlicher
Ressourcen, Restaurantschliessungen und steigende Betriebskosten macht eine strukturelle
Weiterentwicklung notwendig. Die Initiantin (Verein Quartiertreff Villa Stucki) verfolgt daher das
Ziel, den Begegnungsort organisch auf gesunde und nachhaltige Grundlagen zu stellen.

Deshalb soll der Begegnungsort kiinftig in einem hybriden Modell gefiihrt werden: Der
Quartiertreff bleibt weiterhin gemeinnitzig und ehrenamtlich organisiert, fungiert als
Tragerschaft und behélt damit seine Steuerbefreiung. Parallel dazu wird als Dach fur Gastro und
Kultur ein neues Gefass mit eigener Rechtsform gegriindet, getragen von dem Quartiertreff
nahestehenden Personen. Dieses libernimmt kiinftig die Organisations- und
Strukturentwicklung, Koordination der Aktivitdten sowie den operativen Betrieb und tragt zur
langfristigen finanziellen Sicherung bei.
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Die Villa Stucki schafft mit einem Gastro- und Kulturprogramm Raume fiir Begegnungen
zwischen verschiedenen Generationen. Die Veranstaltungen und offenen Angebote starken das
Miteinander und fordern ein vielfaltiges, inklusives Quartierleben.

3.1 Projektort
Villa Stucki, Seftigenstrasse 11, 3007 Bern

Das denkmalgeschitzte Haus wurde 1885-1887 erbaut und erlebte verschiedene Nutzungen,
bevor es als Kultur- und Begegnungsort etabliert wurde. Seit 2020 wird das Haus vom
Quartiertreff Villa Stucki, der Institution insieme Region Bern und isa - Fachstelle Migration
geflhrt bzw. gemietet.

Eigentimerin der Villa Stucki ist Immobilien Stadt Bern.

3.2 Projektdauer

2026 bis 2027

- Umsetzung Pilotprogramm 2030 bis 2035
- Villa Stucki etabliert sich als DER

- Start mit Erweiterun
& Begegnungsort der Stadt

Zusammenarbeit mit lokalen

Vereinen, Institutionen und - regelmassige Anlasse und starke
Betrieben Vernetzung im Quartier
- Neue Zusammenarbeit zwischen - nachhaltig finanziertes, breit
den Gastro, Kultur und Quartiertreff aufgestelles Angebot
2027 bis 2030

- Jahrliche Verstarkung des
Kulturprogramms und
Zusammenarbeit

- Wachstum der Community &
Partizipation

- Stabilisierung durch langfristige
Partnerschaften

3.3 Projektinitiant
Der Vorstand der Villa Stucki besteht aus 10 engagierten Personen - alle zu 100 % ehrenamtlich.
Wir - Michele, David, Marlise, Tom, Daniel, Carole, Patricia, Michelle, Héléna und Karin - setzen
sich gemeinsam dafir ein, dass das historisches Haus zu einem offenen und lebendigen
Begegnungsort fur alle wird.
Wir tun dies:

« aus Liebe zum Quartier und aus Uberzeugung fiir eine offene und vielseitige Kultur

« aus Freude an Gemeinschaft und Verantwortung fiir einen Ort mit Geschichte

Der Verein Quartiertreff Villa Stucki ist steuerbefreit.
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3.4 Menschen, die vom Projekt profitieren werden
Quartierbewohner:innen, Kulturschaffende, Vereine, Gruppen und lokale Initiativen:

« Begegnung, Teilhabe, Austausch

« Kulturelle und soziale Aktivitaten

+ Kostenglinstige oder kostenlose Angebote

« Abwechslungsreiche Gastro- und Kulturangebote

« R&ume fur Spiel, Bildung und Begegnung

« Auftrittsmdglichkeiten, Kooperationen und faire Gagen

» Moglichkeitsraum im Quartier und organisatorische Unterstitzung

Stadt Bern:

» Bereicherung durch einen lebendiger Begegnungsort

« Vielseitiges Angebot fur die ganze Stadt Bern

«  Zukunftig finanzielle Stabilitat mit neuer Organisationsstruktur

« Geschichten (Best Practice) fir gesellschaftliche Entwicklung & Attraktivitat im Stadtteil 3

«  Kulturerhalt Villa Stucki

+ Sichern des heutigen Quartiermagazins und Transformation in ein neues Medienformat

« Immobilien Stadt Bern: Nutzung der Villa Stucki gemass Nutzungsklausel im Kaufvertrag
der Erben Stucki

« Familie Quartier Stadt Bern: intrinsisch motivierter Quartiertreffverein
zukunftsorientierter Vision und Umsetzungswillen

Quartiertreff:

« Aufbau und Nutzung fundiertes und breites Netzwerk

« Raum fur Quartierinitiativen und Diversitat in der Angebotsgestaltung

« Exklusive Angebote fir Mitglieder und Volunteers z.B. Teilnahme an Soft Openings
neuer Gastroangebote

« Vorstand kann weiterhin 100 % ehrenamtlich gefiihrt werden

«  Weiterentwicklung des Quartiermagazins Stadtteil 3, der heute Teil vom Verein
Quartiertreff Villa Stucki ist

Stiftungen & Génnerinnen sowie Génner
« Unterstiitzung von einem gemeinnitzigen und steuerbefreiten Verein mit Potenzial
« Forderung von Kultur und gesellschaftlichem Engagement
« Forderung ehrenamtliches Engagement mit Fokus auf Generation Z und Alpha
« Unterstitzung und Entwicklung von jungen Gastronominnen und Gastornomen ohne
eigenes Gasthoflokal

4 Wirkungsmodell der Villa Stucki als Begegnungsort

Wer steht im Zentrum vom Begegnungsort?

Quartierbewohner:innen und Personen aus Communities im Quartier sowie in und rund um die
Stadt Bern. Sie beziehen Leistungen, interagieren wiederkehrend mit den Betreiber:innen der
Villa Stucki, teilen Daten Uber ihr Verhalten und erhalten einen unmittelbaren Mehrwert.
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Was ist unser Versprechen und der Mehrwert von einem lebendigen Begegnungsort der
Villa Stucki?

Die Betreiber:innen férdern Engagements aus dem Quartier, stéarken die Gemeinschaft
nachhaltig und erméglichen kulturelle Vielfalt mit lokalen Kulturschaffenden - ehrenamtlich und
wirtschaftlich in der Balance.

Mitglieder, Gonnerinnen und Gonner sowie Kooperationspartner:innen (Vereine, Kollektive,
Personengruppen, Einzelpersonen) vom Quartiertreff Villa Stucki investieren gezielt in die
Entwicklung und Belebung der Villa Stucki und schaffen nachhaltigen Mehrwert und
Méoglichkeiten fir alle Beteiligten.

Der Quartiertreff und das neu gegriindete Gefass Gastro und Kultur Villa Stucki setzen durch
innovative Ansatze neue Standards in der ganzheitlichen und nachhaltigen Kultur- und
Gastroférderung sowie gesellschaftlichem Engagement.

Der Begegnungsort Villa Stucki verbindet Kultur, Gastro und Quartiertreff. Das einzigartige
Forderkonzept, definiert die tiefe, notwendige neue Struktur und Massnahmen.

Was ist uns allen wichtig?

Alle investieren in einen Begegnungsort und deren Diversitat. Mit der neuen Organisations-
struktur setzen die Betreiber:innen der Villa Stucki neue Massstabe in der ganzheitlichen Gastro-
und Kulturférderung - fur ein belebtes Quartier und dariber hinaus.

Wer sind die Betreiber:innen vom Begegnungsort Villa Stucki?

Die Initiantin, Verein Quartiertreff Villa Stucki der Entwicklung des Begegnungsort, erkennt
Kundenbedirfnisse und Marktopportunitaten, startet die Initialisierung von Aktivitaten, setzt
erste Prototypen um und stellt ein Pilotprogramm bereit.

Das neue Gefass mit eigener Rechtsform fiir Gastro und Kultur Villa Stucki koordiniert
zuklnftig die Aktivitaten, legt Prinzipien und Regeln fest, definiert Rahmenbedingungen fir
Wachstum und stellt eine nachhaltige Governance sicher. Da der Verein Quartiertreff Villa Stucki
als gemeinnitzige und ehrenamtliche Organisation in seinen wirtschaftlichen Tatigkeiten
eingeschrankt ist, werden operative Aufgaben wie Arbeitsvertrdge und Erldsgenerierung in den
neu gegriindeten Verein ausgelagert.

Akteurinnen und Akteure bringen Fahigkeiten und Angebote ein, die zum gemeinsamen
Versprechen und Mehrwert beitragen. Sie sind direkt involviert und kénnen sich mit den Regeln
und Prinzipien identifizieren. Dies sind:
« Gonnerinnen und Gonner - Einzelpersonen und Stiftungen, die gesellschaftliches
Engagement unterstitzen
+ Angebotsschaffende - Bewohner:innen aus dem Quartier, die fur tolle und vielseitige
Angebote sorgen
« Partner:innen wie die VBG, QM3, Quartiermagazin, Spielpraxis BARN SPIUT,

Seite 6 von 14



VILA=
STUCKI

Quartiertreff

DREIKLANG, Naturschutzverein faunabern etc.

Volunteers und Auftragnehmer:innen, die das Kernteam mit Dienstleistungen in
Koordination inkl. Administration, Organisation und Kommunikation unterstitzen.
Vorstandsmitglieder sind aktiv in die Entwicklung vom Begegnungsort eingebunden und
arbeiten ehrenamtlich.

Die Lieferanten stellen Technologie, Infrastruktur und Dienstleistungen sicher/bereit, haben

jedoch keine direkte Kundenbeziehung.

Zum Beispiel

ermoglicht Immobilien Stadt Bern als Eigentimerin die Nutzung der Infrastruktur fir den
Begegnungsort, sorgt Stadtgrin Bern fir den Unterhalt der Parkanlage Villa Stucki;
liefert murmuway Analysen fir Personal und Kulturentwicklung;

liefern Technologie-Partner Tools fir agile Betriebsfiihrung und -organisation;

sorgt die Berner Kulturagenda fur Stadt Ubergreifende Kommunikation

Weitere Player haben meist keine direkte Kundenschnittstelle, dienen zur Validierung von

Daten (Fakten & Zukunftsprognosen) dem Begegnungsort Villa Stucki als Informationsquelle.

Beispielsweise setzt sich FQSB (Familie & Quartier Stadt Bern) fur eine familienfreundliche Stadt

Bern mit lebendigen Quartieren ein. Sie férdern die Beteiligung von Jung und Altin allen

Stadtteilen und Quartieren. Oder KMUs und andere Vereine im Quartier unterstitzen uns mit

Kontakten, Erfahrungen und Synergien - zum Beispiel bei der optimalen Raumnutzung oder

Kontaktvermittlungen.

Die Stadt Bern unterstiitzt das Projekt des Vereins Quartiertreff Villa Stucki, damit dieser
wunderbare Ort auch weiterhin als ein lebendiger Treffounkt wahrgenommen wird.

Scarlett Niklaus, Design. Leiterin Familie & Quartier Stadt Bern
Renate Rolli Sommaruga, Stv. Leiterin Immobilien Stadt Bern

5 Unsere Ziele und Mehrwert

5.1 Was wollen wir erreichen?

Durch die Zusammenarbeit mit engagierten Menschen und Personengruppen einen
nachhaltigen sozialen, kulturellen und gemeinschaftlichen Mehrwert fiir das Quartier
schaffen

Gesunde Strukturen und finanzielle Stabilitat fir dieses gesellschaftliches Engagement
schaffen

Balance zwischen Ehrenamt und Wirtschaftlichkeit erméglichen; nétige
Rahmenbedingungen schaffen

Das neue Zusammenspiel in Bezug auf Struktur, Organisation und Zusammenarbeit
starken

Zukunftsperspektiven und Méglichkeiten fir Quartierinitiativen schaffen - Mut, Neues zu
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probieren, aber mit finanzieller Vernunft

Selbstverantwortung fir Wirtschaftlichkeit ibernehmen

Regelmassige, gut besuchte Anlasse - jedes Jahr besser & attraktiver

Mix aus bern- & quartierbezogenen und tberregionalen Kulturschaffenden
Niederschwellig bleiben - Credo: Hutkollekte statt Ticketing

Was sind unsere Chancen?

Geschichte und Bekanntheitsgrad - der etablierte Ruf der Villa Stucki als Ort fir Kultur,
Begegnungen und Gastronomie bietet eine starke Ausgangslage.

Zusagen von Pop-up und Gastrofachpersonen, die ab Herbst 2026 mitwirken wollen
schaffen Plannungssicherheit und zeigen die Attraktivitat des Projekts.

Synergien und Wissenstransfer zwischen Betreiber:innen fordern. Dies schafft Raum fir
Austausch, Innovation und gegenseitiger Unterstiitzung. Alle kénnen voneinander lernen,
teilen Ressourcen und entwickeln gemeinsam neue Konzepte.

Ein vielseitig aufgestelltes Team bringt unterschiedliche Perspektiven, Kompetenzen und
Netzwerke ein. Dies fordert kreative Losungsansétze, erhoht die Anpassungsfahigkeit und
unterstltzt eine ganzheitliche Férderung.

Mit niederschwellige und vielseitige Angebote konnen unterschiedliche Zielgruppen
angesprochen werden.

Risiken und entsprechende Massnahmen

Fehlendes Commitment, unklare Rollen oder mangelnde Verbindlichkeit von
Vorstandsmitgliedern, Immobilien Stadt Bern und Betreiber:innen kénnen
Entscheidungen verzégern oder blockieren.

Massnahmen: Klare Rollen- und Verantwortlichkeiten definieren (z.B. neue zuséatzlicher
Verein, Workshops, schriftliche Vereinbarungen), regelmassige Abstimmungsmeetings
sowie verbindliche Zielsetzungen und Meilensteine festlegen.

Sinkende Motivation und Vernachlassigung des Engagements, konnte die Umsetzung
und Qualitat gefahrden.

Massnahmen: Transparente Kommunikation und Einbindung in Entscheidungsprozesse
sowie Anreizsysteme oder Anerkennung fiir Engagement etablieren.

Durch unzureichende Qualitat der Angebote und fehlender Quartier-Buy-in - geringe
Nutzung oder Widerstand im Quartier.

Massnahmen: Regelmassige Evaluation und Feedback von Zielgruppen einholen,
Zusammenarbeit mit erfahrenen Fachpersonen und klare Qualitatsstandards definieren.
Fehlende Kontinuitat durch Unterbriiche im Betrieb oder Angebot sowie und
Vertrauensverlust der Nutzer:innen.

Massnahmen: Langfristige Ressourcenplanung, Stellvertretungsregelungen sicherstellen
und verlassliche Betriebszeiten kommunizieren.

Konflikte mit bestehenden Akteur:innen und ineffiziente Doppelstrukturen durch
fehlende Integration mit KMUs und Gruppen im Quartier - Konkurrenz statt Ergédnzung.
Massnahmen: Partizipation, Aktive Vernetzung, klare Positionierung als erganzendes
Angebot sowie Kooperationen und gemeinsame Projekte férdern.
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6 Pilot Sommer 2026

6.1 Programm

Fir dieses Jahr hat der Quartiertreff gemeinsam mit Menschen aus dem Quartiert ein
einzigartiges 6-monatiges Gastro- und Kulturprogramm zusammengestellt, das sich tber die
Monate April bis September 2026 erstreckt. Musik, Literatur, Kulinarik und Spiel verschmelzen
zu einem reichhaltigen Erlebnis fir Gross und Klein und lassen den Begegnungsort in Bern auf
besondere Weise erstrahlen. Das Programm dient der ganzheitlichen Entwicklung des
Begegnungsortes Villa Stucki - direkt im laufenden Betrieb integriert.

Das grosse Team bringt vielféltige Erfahrungen aus Musik, Gastronomie, Event- und
Projektmanagement sowie der Quartierarbeit mit. Die meisten von uns leben in Bern und
kennen die Stadt und ihre kulturellen Beddirfnisse aus erster Hand. Wir sind eine bunt gemischte
Gruppe mit unterschiedlichen Starken, die sich ideal ergédnzen - gemeinsam setzen wir alles
daran, den Betrieb ab Herbst 2026 langfristig zu betreiben und zum Erfolg zu fihren.

6.2 Struktur Pilotprogramm

Ab Februar 2026  Ab Mirz 2026 Ab April 2026 _

Team Gastro & Vertragliche Start Pop-up Entwicklung und
Kultur Villa Stucki Grundlagen schaffen Restaurantbetrieb Skalierung
aufbauen

Betriebsbewilligung April bis Mai - Langfristige
Onboarding neu auf Verein Gastro Restaurant 01 Betriebsliibernahme
Kernteam & Kultur Villa Stucki U Bis Al g st durch Gastro und
Fundraising fur Pacht- und bistro und Sl il Siued
Aufbau Kooperationsvertrage Kulturgruppe Pop-up APLATI ab
Begegnungsort mit Pop-up Betrieben DREIKLANG Herbst 2026

uie FRiipednes Verhandlung Einzug weitere

Mietvertrage Betreiberin - Musik im

Dach, Musikschule mit
250 Schiler:innen und
Quartierbezug im
2027

7 Geplanter Betrieb ab Herbst 2026

Die Entwicklung nimmt nach und nach konkretere Formen an. Die Vision vom Begegnungsort
fir Bern zu werden, tragt nicht nur der Vorstand, sondern auch Mitglieder und Institutionen der
Stadt Bern. Der Vorstand und andere Akteur:innen engagieren sich in Arbeitsgruppen zu
spezifischen Themen: Angebote, Finanzierung, Pop-Up Betriebe, Ausbau Kulturprogramm mit
Lesungen, Vereinsmesse, Quartierfeste, Betriebsbewilligung, Raum- und Nutzungskonzept,
Kooperationen etc. - der Begegnungsort Villa Stucki wird gemeinsam aufgebaut.
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Im darauffolgendem Jahr will der Quartiertreff Villa Stucki die Koordination an das neu
formierte Kernteam libergeben. Das Volumen des Betriebs wird zum heutigen Zeitpunkt im
Pilotprogramm getestet. Voraussichtlich erwarten wir eine wochentliche Raumbelegung wie
folgt.

7.1 Planung wochentliche Raumbelegung

Montag | Dienstag | Mittwoch | Donnerstag | reitag | Samstag | Sonntag |

Betrieb durch Kooperationspartner und Firmen - geschlossene Anldsse zum Beispiel:
das Montagscafé mit der Berner Rechtsberatungsstelle fir Menschen in Not

Restaurant Betrieb durch APLATI - 6ffentlich zugénglich
Betrieb aus dem Quartier furs Quartier - zum Beispiel: Familienevent im Park oder

. Flohmi - organisiert durch Villa Stucki Betreiber:innen

7.2 Beispiel Programmwoche

Montag | Dienstag | Mittwoch | Donnerstag | Freftag | Samstag | Sonntag _

Yoga &
Programm in Brunch
Tagesworkshop Kooperation gasm_: und
einer Firma F Villa Stucki == Hartier
Montagscafé Vermietung an Dritte i,
nga“iSF;e"thdugCh die Gastrobetrieb &ffentlich zugénglich ab S 14 bis 17 h
e e iRt 16.00 h bis 23.00 h RS BE Nahtreff

ratungsstelle fur

Menschen in Not Q UA [ J
Klassisches Tagebuch-  faunabern T E R
17.00 h 17.00 h Konzert Offentliche } gl

Quartierinitiative

lesung ntlick Tuk Table
Sprachencafé Sprachencafé in Kooperation " " VereliEsi=mg Supper Club
Quartierinitiative Quartierinitiative bérenstutz vika= popsgemel| Event auf
vz STUCKI
Ensemble ” Gttt G Anmeldung
oo

7.3 Teams, Kooperationen & Quartier

Die Organisation vom Begegnungsort basiert auf dem Zusammenspiel von ehrenamtlichen
Engagement und wirtschaftlicher Tragfahigkeit. Dazu braucht es eine Co-Existenz zweier klar

unterschiedener, aber eng aufeinander abgestimmter Bereiche - eines ist der ehrenamtliche
Verein Quartiertreff und das andere der wirtschaftlich gefiihrte Verein Gastro- und Kulturlokal.

Der Verein Quartiertreff bildet die ideelle und gemeinnitzige Grundlage der Villa Stucki. Hier
werden soziale, kulturelle und generationentbergreifende Angebote initiiert, koordiniert und
weiterentwickelt. Dieses Engagement lebt wesentlich von Freiwilligenarbeit, Partizipation und
gesellschaftlicher Verankerung.
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Parallel dazu ist ein professionell gefiihrter Gastronomiebetrieb zentral, um den Ort ganzjahrig
zu beleben, niederschwellige Zugange zu schaffen und zusatzliche Einnahmen zu generieren.
Die Gastronomie Ubernimmt dabei eine doppelte Funktion: Sie ist einerseits wirtschaftlicher
Motor und tragt zur finanziellen Stabilitat bei, andererseits ist sie integraler Bestandteil des
Begegnungsortes und fordert soziale und kulturelle Interaktion.

Die Notwendigkeit dieses hybriden Modells ergibt sich auch aus den bestehenden
Rahmenbedingungen.

Um das Zusammenspiel verschiedener Akteur erfolgreich zu gestalten, orientieren wir uns an
bestehenden Beispielen hybrider Nutzungsmodelle. In diesem Zusammenhang sind wir auf
Projekte wie den Bernapark von Hans Ulrich Miller gestossen, die dhnliche Verbindungen
aufzeigen.

Mégliches Kernteam Verein Gastro- und Kulturlokal
« Quartiertreff: David Rohner, Michéle Borgmann, Daniel Schar
« Gastro: Michel Gygax, KG Gastro
« Finanzen: noch offen
« Netzwerk & Angebote: Mariann Spycher, in Pension und Geschéftsfiihrerin, Humane
Change und Héléna Brendow, Gesellschaftsthemen

» Personal & Kultur: Karin Withrich, murmuway

Kooperationen

Gastro: Pop-up, Montagscafé, Tuk Table, BARN SPIUT
Finanzierung: Quartiertreff, Stiftungen und VBG
Optimale Raumnutzung: DAZW / SCHEN, Musik im Dach

Aus dem Quartier
Quartierinitiativen wie villasounds, Nahtreff, Sprachencafés, Brettspielgruppe, Soliterre, Yoga im
Park, Helga tanzt, Buchclub, Pub Quiz, Tag der Initiativen aus dem Quartier, etc.

Betreiber:innen Villa Stucki
Quartiertreff Villa Stucki, Verein Gastro- und Kulturlokal Villa Stucki, isa - Fachstelle fir Migration,
insieme Region Bern und Immobilien Stadt Bern.

8 Finanzen

In den nachsten Jahren fallen die Kosten fiir den Aufbau und die Entwicklung des Begegnungs-
ortes an. Der 10 kopfige Vorstand arbeitet weiterhin 100 % ehrenamtlich, aber zieht

Fachpersonen und externe Mitarbeitende fur die strukturelle und organisatorische Entwicklung
der Villa Stucki bei.

Die Infrastruktur ist grosstenteils vorhanden und die laufenden Betriebskosten vom Verein
Quartiertreff Villa Stucki sind gedeckt.

Im Rahmen der Finanzierungsgesuche fokussieren wir uns ausschliesslich auf den einmaligen
strukturellen Entwicklungsaufwand sowie jene organisatorische Kostenbereiche, die fur die
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erfolgreiche Planung, Umsetzung und Wirkungsmessung des Projekts zentral sind. Dazu zdhlen

vorwiegend die Aufwande fir Fachspezialist:innen sowie fir die Konzept- und

Projektentwicklung. Ebenso berlicksichtigen wir Aufwénde in den Bereichen Evaluation sowie

fur agile Arbeitsmethoden und -tools sowie fir Leistungen in den Bereichen Grafik,

Webentwicklung und Kommunikation.

Darlber hinaus sind Kosten fir Veranstaltungen, projektbezogene Volunteer-Aktivitdten sowie

Umfragen eingeplant. Ergénzend umfasst das Budget Aufwande fir Social Media sowie fur

Drucksachen im Rahmen der Projektkommunikation.

8.1 Budget einmalige Entwicklungskosten

Kostenpositionen Ausgaben

Entschadigungen fur Fachbegleitung Organisationsentwicklung 30'000.00
Diversifikation Raumvermietungen 5'000.00
Aufbau Partizipationsstruktur im Quartier (Anldsse lokale 10'000.00
Personengruppen, KMU, langfristige Férderpartnerschaften) '

Spar- und Nutzungskonzept (Organisation, Prozesse & Infrastruktur) 5'000.00
Kommunikation und Offentlichkeitsarbeit - Aufbau Community, 25'000.00
Jahresberichte, Webseite, Quartiermagazin, Flyer, Plakate ’

Ausbau Vorstand mit flexibler Rollenverteilung 10'000.00
Personal Programm Gastro & Kultur 3'000.00
Stabilisierung Partnerschaften (Netzwerkanldsse und Know How Transfer) 5'000.00
Rechts- und Treuhandkosten (Notar, Treuhand) 15'000.00
Erweiterung Zusammenarbeit mit lokalen Personengruppen 5'000.00
Professionalisierung IT - Finanztools 2'000.00
Externe Evaluation 10'000.00
Total geschéatzter Entwicklungsaufwand 125'000.00

8.2 Budget laufender Betrieb Verein Quartiertreff Villa Stucki

= laufenden Betriebskosten vom Verein Quartiertreff Villa Stucki sind gedeckt.

Fixe aktuelle Betriebskosten Ausgaben Einnahmen
Raumaufwand und Nebenkosten 60'000.00
Verwaltungsaufwand (Bankspesen, Telefon, 11'000.00

Internet, Bliromaterial, Kopien, Spesen) ]

Quartieranlasse 15'000.00

Kommunikation (Quartiermagazin etc.) 10'000.00

Mitgliedschaften, Bewilligungen, Lizenzen 5'000.00

Total aktuelle jahrliche Fixkosten 101'000.00
Raumvermietungen an Dritte 38'000.00
Anteil Kollekte bei Anlassen 15'000.00
VBG Vereinigung Berner Gemeinwesenarbeit 30'000.00
Mitgliederbeitrdge & Spenden 8'500.00
Stiftung ALICE Foundation 10'000.00
Total aktuelle jahrliche Einnahmen 101'500.00
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8.3 Fordermoglichkeiten nach Beitragsstufen

Beitrdge von bis zu CHF 2’500 ermoglichen gezielte Impulse in einzelnen Teilbereichen,
beispielsweise fur partizipative Quartieranlasse, erste Massnahmen im Community-Aufbau oder
punktuelle Beitrage an Kommunikation und Zusammenarbeit mit lokalen Gruppen.

Mit CHF 5000 lassen sich konkreter Entwicklungsschritte umsetzen, etwa im Aufbau von
Partizipationsstrukturen, in der Stabilisierung von Partnerschaften oder bei der Optimierung von
Prozessen und Infrastruktur.

Ein Engagement von CHF 10'000 ermdglicht substanzielle Fortschritte in zentralen
Handlungsfeldern, etwa beim Ausba}u von Organisationsstrukturen, in der externen Evaluation
oder in der Weiterentwicklung der Offentlichkeitsarbeit.

Ab CHF 15’000 wird ein wesentlichen Beitrag zur Gesamtentwicklung erméglicht, insbesondere
die professionelle fachliche Begleitung sowie die nachhaltige Umsetzung strategischer
Massnahmen.

Unabhéangig von der Beitragshdhe ist sowohl eine zweckgebundene Unterstiitzung einzelner
Bereiche als auch eine flexible Beteiligung am Gesamtprojekt mdglich.

8.4 Anerkennung und Einbindung von Forderpartner:innen

Alle Foérderpartner:innen werden - sofern gewiinscht - angemessen und transparent Gber ihr
Engagement sichtbar gemacht. Die Form der Anerkennung richtet sich nach Umfang und Art
der Unterstltzung.
Mogliche Formen der Anerkennung sind:

e Namentliche Erwdhnung auf der Webseite und im Jahresbericht

e Sichtbarkeit in ausgewahlten Kommunikationsmitteln (z. B. Quartiermagazin,

Veranstaltungsdokumentation)

e Einladungen zu Quartier- und Netzwerkanlassen

e Moglichkeit zum persdnlichen Austausch tber Projektfortschritte und Wirkung

e Beigrosseren Beitrdgen: Hervorhebung als zentrale Férderpartnerin
Die Ausgestaltung erfolgt jeweils in Absprache und unter Berlicksichtigung der jeweiligen
Forderpraxis.

8.5 Aktuelle Anfragen an und Zusagen von Dritten

Die Finanzierung des Projekts erfolgt Uber mehrere Férderpartner. Ein Teil der Mittel ist bereits
zugesichert, wahrend weitere Gesuche derzeit in Prifung sind, unter anderem bei der
Burgergemeinde Bern, dem Migros-Engagement, dem BEKB Férderfonds, der Fontes Stiftung,
sowie weiteren Stiftungen und Férderinstitutionen.

Das Engagement des Quartiertreffs wird bereits heute breit unterstitzt. Wir danken allen
Mitgliedern, Génnerinnen und Génnern sowie Spenderinnen und Spendern herzlich fir ihre
bisherige und zukinftige Unterstitzung. Mit ihrer Grossziigigkeit leisten sie einen wichtigen
Beitrag zur Zukunft der Villa Stucki.

Ein besonderer Dank gilt der Stiftung ALICE Foundation, welche bereits den Betrag von 10'000
Franken Uber zehn Jahre zugesichert hat oder die Kooperation mit der VBG Vereinigung Berner
Gemeinwesenarbeit, die uns eine Jahrespauschale von 30'000 Franken tber zwei Jahre
zusicherte, konnte die Entwicklung Gberhaupt erst in Angriff genommen werden.

Des Weiteren gilt unser Dank den zahlreichen Menschen und Unternehmen im Quartier, die
tatkraftig mithelfen und/oder in den weiteren Kreisen mitwirken.
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Quantitativ: Anzahl Angebote und deren Besuchende, Erfolg Fundraising, Anfragen fur

Umsetzung von Quartierinitiativen, Anzahl Stunden Freiwilligenarbeit

Qualitativ: Zufriedenheit und Motivation im Team und dariber hinaus, 360 ° Feedback Akteure

und Lieferanten, Beobachtbare Verdnderungen im Betrieb und der Kultur

Externe Evaluation: Begleitung durch Content Creators (Aussenperspektive), Umfragen und

Interviews, Jahresberichte

10 Kontakt

Fir Fragen und zuséatzliche Informationen stehen wir Ihnen sehr gerne zur Verfigung.

Wir freuen uns auf Ihre Rickmeldung.

Freundliche Griusse

C Rigetle TW.

Carole Rageth Daniel Schar
Vorstand Vorstand

Verein Quartiertreff Villa Stucki
CHE-108.148.109
Seftigenstrasse 11, 3007 Bern
quartiertreff@villastucki.ch

Carole Rageth, +41 79 567 74 45 und Daniel Schar, +41 79 659 84 16

Web und Social Media
www.villastucki.ch - der Begegnungsort fiir Bern

©

Spendenkonto Postfinance
IBAN CH59 0900 0000 3001 3231 3
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